COMUNE DI LONGANO

ALLEGATO B

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE E PER LA PRODUTTIVITA
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2014 risulta cosi

costituito:

ANNO 2014

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2014 secondo la previdente
disciplina contrattuale cosi composte:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014

1°.1.2000 (Art.4.2 CCNL 5/10/2001)

CONTRATTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTO IMPORTO|IMPORTO| ART.
L. €
CCNL Ammontare 1998 fondo art.31-c.2,lett.b,c,d,e, CCNL 6/7/95, escluso 5729,75 |15.1 a
01.04.1999 |straordinario, integrato art. 2 CCNL 16/7/96
Risparmi trasformazione part-time 1/1/97-31/12/97 15.1 a
Straordinario ex 72 e 82 g.f. incaricati funzioni organizzative 15.1 a
Risorse aggiuntive: art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 15.1b
(nucleo di valutazione) 0,5% monte salari 1993 — 0,65% monte salari
1995
Risorse aggiuntive: art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 15.1 ¢
(nucleo di valutazione) 0,2% monte salari 1993 — 0,6% monte salari
1995
Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.2,c.3, del 15.1 f
D.Lgs.n.165/2001 (riassorbimento trattamenti economici difformi)
Risorse destinate al pagamento LED con maturazione fino al 31.12.98 1854,65 [15.1¢g
in base alle percentuali del CCNL 16/7/96
Risorse destinate indennita di L. 1.500.000 per ex 82 q.f 15.1 h
0,52% monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 640,41 | 15.1 ]
Risorse derivanti dal trattamento economico accessorio al personale 15.1.1
trasferito ad altri enti del comparto a seguito decentramento di
funzioni
Risorse aggiuntive per nuovo personale e nuovi servizi per gli effetti 1.850,00 | 15.05
correlati all'umento delle dotazioni organiche ( ESEMPIO : n.1 posto
part-time 50% B1 dal 31/12/2001. Increm.pari al valore medio pro-
capite, riferito alle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita)
CCNL 1,1% monte salari 1999 — Art.4.1 CCNL 5/10/2001 1228,89 | 4.01
05.10.2001

R.ILA. e assegni ad personam personale cessato dal servizio dal 3.503,60 | 4.02




LAVORO STRAORDINARIO
(Limite ind.annuo 180 ore)

a CONTENUTO IMPORTO | IMPORTO |ART.
L. €
CCNL  |Ammontare anno 1998 725,96 |14.01
1/4/1999
b DETRATTO:
C Quota parte ex 72 e 82 q.f. incaricate funzioni organizzative 14.01
d Eventuali eccedenze rispetto puntuale applicazione art. 31 lett.a) 14.01
CCNL 6/7/95
e Eventuale riduzione contrattuale aziendale 14.03
3% intero ammontare residuo 14.04
f AGGIUNTO:
TOTALE (a+f-b-c-d-e) 725,96
TOTALE “A” RISORSE DECENTRATE STABILI .......c.eeeeeeeeeeiet v eiestintssessssnsassnsnsnnnnnies € 15.533,26

INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI DESTINATE

ALLA GENERALITA’ DEI DIPENDENTI
( CCNL 22.01.2004)

CCNL 0,62% monte salari 2001 esclusa la dirigenza 732,38 | 32.01
22.01.2004

0,50% monte salari 2001 (Spesa del personale inferiore al 39% delle 32.02
entrate correnti)

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 399,40 | 29.05
(dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/01/2004) ai sensi dell'art. 1.3
CCNL 5/10/2001

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 255,46 | 29.05
(dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/01/2004) ai sensi dell'art. 29.5
CCNL 22/01/2004

TOTALE “B” INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI
DETRATTO

1.387,24

CCNL Costi prima attuazione relativi alla riclassificazione delle ex q.f. 1-2-5 119,78 | 19.01
01.04.1999 |(art.7.3-4 accordo 31/3/99) 1 unita

INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI DESTINATE

ALLA GENERALITA’ DEI DIPENDENTI
( CCNL 22.01.2004)

CCNL Quota indennita di comparto art. 33,¢.4/a(4C,1B,1AT.P,1A 320,94 | 33.4/a
22.01.2004 |83%)

TOTALE

320,94




INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI DESTINATE
ALLA GENERALITA’ DEI DIPENDENTI
(ART. 4 CCNL 09-05-2006)
CCNL 9- |0,5% monte salari 2003 esclusa la dirigenza in caso di spesa Spesa del personale superiore| 4.1
5-2006 |del personale non superiore a, 39% delle entrate correnti 2005 alla percentuale prevista
0,3% monte salari 2003 esclusa la dirigenza in caso di spesa Spesa del personale superiore|4.2/a
del personale compresa tra 25% e 32% delle entrate correnti alla percentuale prevista
2005
0,3% monte salari 2003 esclusa la dirigenza in caso di spesa Spesa del personale superiore|4.2/b
del personale inferiore al 25% delle entrate correnti 2005 alla percentuale prevista
TOTALE “B” INCREMENTO RISORSE DECENTRATE
STABILI 0,00
INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI DESTINATE
ALLA GENERALITA’ DEI DIPENDENTI
(ART. 8 CCNL 11-04-2008)
CCNL 11-| CCNL 11-4-20080,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza in
4-2008 | caso di spesa del personale non superiore a, 39% delle entrate
correnti 2007 953,56 8.2
0,3% monte salari 2005 esclusa la dirigenza in caso di spesa Spesa del personale 8.3/a
del personale compresa tra 25% e 32% delle entrate correnti superiore alla percentuale
2007 prevista
Fino ad un massimo del 9% monte salari 2005 esclusa la Spesa del personale 8.3/b
dirigenza in caso di spesa del personale inferiore al 25% delle superiore alla percentuale
entrate correnti 2007 prevista
0,00
TOTALE “B” INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI 953.56
INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI DESTINATE
ALLA DISCIPLINA DELL’ART. 10 ALTE PROFESSIONALITA’
(ART. 32. 7 CCNL 22.01.2004)
CCNL 0.20 % del monte salari del 2001 esclusa la dirigenza. Tale 32.07
22.01.2004 |incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta
inferiore al 39% delle entrate correnti. (commi 3 e 8)
TOTALE “C” INCREMENTO RISORSE ALTE PROFESSIONALITA’
TOTALE “A+B+C” RISORSE STABILI 18.075,22




2. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivati dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto
dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3 dello stesso CCNL, cosi composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

CONTRATTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DI FINANZIAMENTO IMPORTO |IMPORTO €| ART.
L.
CCNL Risorse derivanti applicazione art. 43 L. 449/97 15.1d
01.04.1999 |(sponsorizzazioni-Peg) nella misura dell’1% delle economie
effettivamente realizzate
Risparmi derivanti dalle trasformazione part-time anno 1998 e 15.1e
successivi
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (Merloni — 151k
condono — notifiche — contenziosi tributari)
1,2% del monte salari 1997 negli Enti non deficitari - Art. 1.477,87 |15.02
15,¢.2,CCNL 1/4/99
Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi e/o processi di 15.05
riorganizzazione non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche (Art. 15, ¢.5, CCNL 1/4/1999)
ridestinazione al fondo per le risorse decentrate variabili della 6.819,89 [17.05
quota del fondo non utilizzata negli anni precedenti (art. 31 ¢.5
del ccnl 22.01.2004)
CCNL Art. 4 — Incrementi delle risorse decentrate
9/5/2006
CCNL 31-7- [1,00% monte salari 2007 esclusa la dirigenza in caso di spesa del 0,00 4.2/a
2009 personale non superiore al 38% delle entrate correnti 2007
1,5% monte salari 2007 esclusa la dirigenza in caso di spesa del 2.085,05 4.2/b
personale non superiori al 31% delle entrate correnti 2008
0,00 8.3/b
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.382,81
TOTALE Fondo 2014 € 28.458,03
Riepilogo risorse
Risorse stabili Risorse variabili Risorse
(C) (E) disponibili
Depurate di
PEO, Ind. Incrementate
costituite | Comparto e | dei rientri RIA, costituite Economie
(inclusi ind. Art. 37, | PEO e salario | effettive (inclusi anni Totale
incrementi | c.4 CCNL accessorio disponibili | incrementi recedenti (C+E)
CCNL) | 6/7/95al personale ccNy  |P
31.12. 2013 cessato
precedente
2014 | 44 571,62 | 11.141,60 | 3.503,60 6.933,62 |3.562,92 |6.819,89 |17.316,43




TOTALE Fondo 2014 rideterminato nel limite previsto dall’art. 9, comma
2bis del D.L. n°® 78/10, convertito in legge 30 luglio 2010, n° 122 con la
decurtazione della somma di € 113,73 sulla parte stabile.

€ 28.344,30

Riepilogo risorse

Risorse stabili Risorse variabili Risorse
(C) (E) disponibili
Depurate
di PEO,
Ind. Incrementate
oo Comparto dei rientri _
costitulte | ong. Art. | RIA, PEO e . costituite 1 £ omie
' (inclusi ' 37 c.4 salario gffettn./e” . (inclusi . anni Totale
mcc:;rce;mﬁ)nn CCNL accessorio disponibil: mggmf)nt' precedenti (C+E)
6/7/95 al personale
31.12. cessato
2012
precedente
SO 14.457,89 | 11.141,60 | 3.503,60 6.819,89 | 3.562,92 6.819,89 | 17.202,70




