COMUNE DILONGANO

REGIONE MOLISE PROVINCIA DI ISERNIA

|C.a.p. 86090 - Cod.Fisc 90000650946 — Part.lva 00 069890945— Tel-Fax 0865-57135 — E-mail info@comun e.longano.is.it |
Longano, li 7.1.2014

DECRETO SINDACALE n. 4/2014

Oggetto: Nomina Responsabile per la trasparenza ai ser&rtled3 del D. Lgs. n. 33/2013 — dipendente Bedoa
Cetrone.
IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della geg04/03/2009 n. 15, in materia di ottimizzazioedad
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO checon la L. 6.11.2012, n. 190, sono state approwatisposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicenministrazione ed in particolare all'art. 1 co. dtabilisce che la
trasparenza dell’attivita amministrativa, livellssenziale delle prestazioni concernenti i dirtiiali e civili ai sensi
dell'art. 117 Cost.. & assicurata mediante la gohbilone nei siti web istituzionali delle pubblicekeministrazioni

ed il co. 35 dell’art. 1 della legge delega il Gowead adottare un decreto legislativo per il filmoddella disciplina;

VISTO che con il D. Lgs. 14..3.2013, n. 33, in vigoré 2@4.2013, in esecuzione di quanto prescrittd'atal 1,
co. 35, della L. n. 190/2012 cit., sono state erwleanorme di riordino della disciplina riguardamgli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che questa Amministrazione, prontamente, ha agagio il proprio sito web istituzionale realizzando
una sezione dedicata di facile accesso e consufmzdenominata “Amministrazione Trasparente”, per |
pubblicazione delle informazioni previste dal DsL§3/2013;

PRESO ATTO che:

- ai sensi dell'art. 43 del citato D. Lgs. n. 3330 ogni amministrazione € tenuta a nominare uporesabile per la
trasparenza, dedicato allo svolgimento dei conppévisti dallo stesso decreto, ed in particolare:

- predisporre il Programma triennale della traspzaee dell'integrita;

- svolgere stabilmente un'attivita di controllo I'sulempimento da parte dell'amministrazione deglblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@s®ndo la completezza, la chiarezza e I'aggioemmdelle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'negadi indirizzo politico, all'Organismo indipendentdi
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticarione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disdiph i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicew;

- provvedere all'aggiornamento del Programma tanper la trasparenza e lintegrita, all'intermb guale sono
previste specifiche misure di monitoraggio sulliatione degli obblighi di trasparenza e ulterioisume e iniziative
di promozione della trasparenza in rapporto céiaho anticorruzione;

- controllare e assicurare la regolare attuazi@iéadcesso civico sulla base di quanto stabilgbd®creto stesso;

- lart. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 dispone che ogmiministrazione adotti un “Programma triennale [zer
trasparenza e l'integrita”, da aggiornare annuateen

RICORDATO che, ferme restando le responsabilita dei sinBesponsabili degli uffici dell'amministrazione,
compito del Responsabile per la trasparenza ectfaile, monitorare e segnalare, in base al commell’art. 43, i
casi di mancato o ritardato adempimento degli ghbldi pubblicazione all'organo di indirizzo patiti, all'Autorita
nazionale anticorruzione (Civit) e, nei casi piawdr all'Ufficio di disciplina;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, all'ar8, tomma 5, lett. d), demanda alla Commissione
per la valutazione, la trasparenza e l'integritded@mministrazioni pubbliche (CIVIT) il compito didottare le linee



guida per la predisposizione del Programma triendalla trasparenza e dell'integrita e la CIVITdmanato dette
linee in particolare con le delibere nn. 6/201(%/2010, 120/2010, 2/2012;

ATTESO che:

- 'art. 43, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 dispaine il responsabile per la prevenzione dellauetne, di cui
all'art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, sgdidi norma” le funzioni di responsabile per lesparenza;

- con proprio Decreto n. 1 del 30.3.2013 & stasighato il Segretario Dott.ssa Lucia Guglielmialguresponsabile
della prevenzione della corruzione del Comune daidamo;

DATO ATTO che la scelta del Segretario, quale Responsalkile drasparenza, si ritiene sconsigliata per i
seguenti motivi:

- ella svolge la propria attivita in convenzionemu Comuni distanti tra loro per cui, salvo paotari esigenze, é
presente presso questo Ente un solo giorno a seim

- ella & gia Responsabile della Prevenzione dellauzione per i Comuni associati;

- ella svolge, sempre per i Comuni, I'attivita @istione e direzione sui controlli interni;

- ella, ed € il motivo principale, é titolare deltpre sostitutivo, di cui all’'art. 2 della legge2#1/1990, e pertanto
risulta incompatibile in base al disposto dell'&tcomma 4, del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, dlguestualmente
dispone “Nei casi di ritardo 0 mancata rispostachiedente puo ricorrere al titolare del poterstitativo di cui
all'articolo 2, comma 9-bis, della legge 7 agosf®9@, n. 241, e successive modificazioni, che, iatid la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei termi cui al comma 9-ter del medesimo articolapyrede ai sensi
del comma 37

RITENUTO per quanto innanzi specificato dover conferineddrico de quo al dipendente a tempo indetermiaato
pieno di cat. C agente di polizia municipale maedkr ordinario Bernardo Cetrone, gia Responsadé#'Area
Unita organizzativa lll, atteso che lo stesso t@tev'attivita di Responsabile acquisendo una cetapza specifica
in ordine al funzionamento dei diversi servizi exttignonché dell’apparato amministrativo comunalé s
complesso e dimostrando il possesso di una profeaitia piu che adeguata all'assunzione del presaotrico;

RITENUTA ad ogni buon conto necessaria una stretta collaloora tra la figura del responsabile per la
prevenzione della corruzione e il responsabilelpérasparenza, in ragione della complementarietaetni trattati,
e DATO ATTO che il Responsabile per la trasparenza si avvperdp svolgimento delle sue funzioni, del support
dei referenti per la trasparenza individuati daedsi Settori, nonché del supporto tecnico dellgr&eria comunale;

VISTI

- l'art. 4, comma 1, lett. e), del D.Lgs. n. 16®2@ s.m.i.;

- il combinato disposto degli artt. 50, comma 1Q08 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
- il vigente Regolamento sull'ordinamento degliaifé dei servizi;

- il D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, Codice in matelipmbtezione dei dati personali;

PRESO ATTO che non sono previsti, per I'attivita del resporilgaper la trasparenza, specifici oneri di caratter
economico e finanziario;

ATTESA la propria competenza,
DECRETA

NOMINARE il dipendente Cetrone Bernardo, nato a Isernia.4l.1®65, dipendente di questo Ente a tempo
indeterminato e pieno, cat. C 4, gia Responsakiléddea — Unita organizzativa Ill, Responsabile fetrasparenza
del Comune di Longano fino alla scadenza dell’#tuaandato amministrativo e ferme restando le cdemze gia
attribuite;

DARE ATTO che il presente decreto sara comunicato alla Cssiamie per la Valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVITg all'Organismo indipendente di valutazione delmoe di
Longano, pubblicato sul sito web dell’ente ed affisall’albo pretorio comunale per 15 giorni congetunonché
notificato all'interessato ed inserito nel fasdicpersonale;
IL SINDACO
Pubblicato all’albo Pretorio dal 7/1/2014 e pergts consecutivi
R.P. n. 6/2014 F.todott. Antonio Ditri



